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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne.

§1

1. Szkofa Podstawowa im. Jana Brodeckiego w Polesiu, zwana dalej ,szkotg”, jest
publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
L2ustawg”.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Polesiu, Polesie 9, 09-130 Baboszewo.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Baboszewo z siedzibg przy
ul. Warszawskiej 9a w Baboszewie.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Baboszewo, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Gminy Baboszewo.

4. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Urzgd Gminy
w Baboszewie.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

— okragtych (duzej i matej) z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa im. Jana Brodeckiego w Polesiu”,

— podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Jana Brodeckiego
w Polesiu, Polesie 9, 09-130 Baboszewo, woj. mazowieckie,
tel.: 236612469,

— okragtej z napisem: ,Biblioteka Szkoty Podstawowej im. Jana
Brodeckiego w Polesiu” oraz podtuznej: ,Biblioteka Szkoty Podstawowej
im. Jana Brodeckiego w Polesiu, Polesie 9, 09-130 Baboszewo”,

— podiuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Jana
Brodeckiego w Polesiu, Polesie 9, 09-130 Baboszewo”.

6. Szkota posiada REGON: 001133223 oraz NIP: 567-16-01-835.



. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcych skréconych nazw
szkoty: Szkota Podstawowa w Polesiu lub Szkota Podstawowa

im. J. Brodeckiego w Polesiu.

. Szkofa prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-lll;

2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty wychowania przedszkolnego,

do ktorych zastosowanie ma rozdziat 5 statutu.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

5. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie,

ktorego granice ustalone sg w uchwale Rady Gminy Baboszewo z dnia 16 lipca
2019 r. W sktad obwodu szkoty wchodzg nastepujgce miejscowosci: Budy
Radzyminskie, Dramin, Dziektarzewo, Galominek Nowy, Goszczyce Srednie,
Goszczyce Poswietne, Jesionka, Kietki od nr 1 do nr 25 oraz nr 58 i nr 59,
Lachdéwiec, Pawtowo, Pienki Rzewinskie, Polesie, Rybitwy, Rzewin od nr

14 do nr 31 oraz nr 91 i 92, Srédborze.

. W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki

zdrowotne;j.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania
§4

. Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia uczniéw
w Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwoj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych

zrozumiec otaczajgcy swiat;



2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ujetej

w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku,

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicéw.

. Szkofa dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

. Szkofa dgzy do potgczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych

za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspoétczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych

Z zagranicy;



5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z
niepetnosprawnoscig, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 szczegolnych uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;
10)organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;
11)zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen — pracowni przedmiotowych z niezbednym
wyposazeniem;
b) biblioteki;
c) urzadzen sportowych i placu zabaw;
d) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;
e) gabinetu logopedy;
f) sali do wczesnego wspomagania rozwoju;
g) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie
positkéw podczas pobytu w szkole;
12)zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji
zajec szkolnych;
13)organizowanie dozywiania ucznidw z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia;
14)zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.
2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikdéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej, jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem
dgzenia do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow,

uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.



§6

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy
Swiat w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich
nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy
uczniow;

3) przestrzeganie w organizaciji pracy szkoty zasad promocji i ochrony
zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

. Diagnoza potrzeb i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej stanu

realizacji dokonywana jest raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu maju przez

zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki.

. Tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane

do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o diagnoze, o ktorej

mowa w ust. 4 opracowuje zespot nauczycieli do spraw wychowania

i profilaktyki.

. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych

rodzicow i nauczycieli.



§7

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym,
szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce
i wspierajgce.

. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu

z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.
. Szczegdbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi.

. Szkofa organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

. Plan dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok

szkolny opracowuje pedagog szkolny.

§8

. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.



2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym
zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci
ucznia.

3. Szczegoétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z
niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§10

1. Szkofa organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest deklaracja wyrazona

przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
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. Deklaracja o udziale w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazona nie musi byc¢

ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym

czasie.

. Szkofa organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajeé

religii oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 11

. Dla uczniéw klas IV - VIl szkota organizuje zajecia przygotowania do zycia

w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi

rezygnacje z tych zajec.

. Szkofa organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajgcych z zajeé

przygotowania do zycia w rodzinie.

. Zasady organizacji zajec przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§ 12

. Szkofa zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

5

6) nieograniczony dostep do $rodkéw czystosci.

)
4) zapewnienie przerw w zajeciach z mozliwoscig zjedzenia positku przy stole;
)

nieograniczony dostep do wody pitnej;

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
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4.

W Dh

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow.
Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze
zarzgdzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie Swietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 9.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw w drodze zarzgdzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

w tym ferii Swigtecznych.
§13

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Szkota w zakresie profilaktyki wspotpracuje z Grupg Zdrowie w Sarbiewie.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, w tym tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.
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Rozdziat 3

Organy szkoly
§14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzgd Uczniowski.
§15

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzgdza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej Szkoty Podstawowej im. J. Brodeckiego w Polesiu
prowadzonej przez Gmine Baboszewo;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
im. J. Brodeckiego w Polesiu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty, z zastrzezeniem,
ze w przypadku powotania na stanowisko dyrektora osoby niebedgcej
nauczycielem nadzoér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujgcy
inne stanowisko kierownicze w Szkole.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczgce obowigzkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacii

przypisanych jej zadan.
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. Dyrektor przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng

lub ztozone ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

. Podczas nieobecnos$ci w pracy dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 16

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. J. Brodeckiego w Polesiu”, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposbb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatanh rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. J. Brodeckiego w Polesiu realizuje

kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.

§ 17

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogot

rodzicéw w danym roku szkolnym.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego

oddziatu.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposéb

przeprowadzania wyborow okres$la ,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty

Podstawowej im. J. Brodeckiego w Polesiu”.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we

wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy

potrzeb i problemoéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem

do dyrektora o jego aktualizacje.
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. Rada Rodzicow z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje

z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 7,

| udziela radzie rodzicéw odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin
30 dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych

w przepisach o organizacji roku szkolnego.

. Szkofa zapewnia Radzie Rodzicoéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania

jej dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie

internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 18

. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot

uczniow.

. Reprezentantami ogotu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzgdy klasowe wytaniane na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) trzy-osobowy zarzgd Samorzgdu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla

»,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. J. Brodeckiego
w Polesiu” uchwalony przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz

tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje

dziatania stuzgce wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegotowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad Uczniowski z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze

przedstawiacC dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6,

i udziela odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach

0 organizacji roku szkolnego.
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. Samorzgd Uczniowski prowadzi: gazetke scienng i inne formy dziatalnosci

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§19

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig

inaczej.

. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku

i zaufaniu.

. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji

pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnagtrzszkolnego

publikowania uchwat organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

. Dyrektor, w razie potrzeby organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli

organdw kolegialnych szkoty.

§ 20

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych

organow jest dgzenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych

udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia

protokotu ze spotkania mediacyjnego, ktéry podpisujg osoby upowaznione
do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy
mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniecia, protokét zawiera takze

zdania odrebne.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng

ze stron konfliktu.

. Dyrektor rozpatrujgc sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia

powotuje komisje sktadajgcq sie z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej
i trzech przedstawicieli Rady Rodzicéw, wskazujgc jej termin oraz zakres

rozpatrzenia spraw.
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. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wglagdu do dokumentaciji potrzebnej

do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkow

majgcych istotne wiadomosci w sprawie.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba

wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez

strony konfliktu.

. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora dyrektor zawiadamia organ

prowadzacy.

. W razie nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy szkofe.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 21

. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec

dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych

i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty

lub gazetce sciennej kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od

poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac

sie w formie jednodniowych lub kilkudniowych wycieczek. Do organizaciji

wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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§ 22

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty

z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz

decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegoélnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcow do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5

6

7

8) organizacje dozywiania;

organizacje pracy nauczycieli wspomagajgcych;
czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
organizacje pracy pedagoga szkolnego oraz logopedy;

)
)
)
)

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegodlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdéw i ucznidw.

. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej

izbie szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace
w roznorodnych grupach, przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych

kacikach zabaw.

. W klasach | — lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

. W klasach IV-VIll zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych oraz pracowniach

szkolnych.

. Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg

z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

§ 23
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1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnieh
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we witasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.
3. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
przeprowadza sie w formie ankiety skierowanej do ucznidw i rodzicow.
4. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora

szkoty, a jej wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicow, uczniow i nauczycieli.

Rozdziat 5
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 24

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-
wychowawcze.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
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1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie
tresci, metod i organizacji poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym
zagrozeniom,;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w
integracji ze srodowiskiem szkolnym;

5

6

7

8

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

~— N S S

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym.

§ 25

. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne przepisy

okreslone w Zarzgdzeniu Wéjta Gminy Baboszewo w sprawie postepowania

rekrutacyjnego na dany rok szkolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym

do oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w § 7
Statutu.

. Do organizaciji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie

majg przepisy § 8 Statutu.

. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w przedszkolach i szkoftach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujgce;j sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w § 10 Statutu.

7. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad
rady rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w § 17 Statutu.

8. Dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystajg

z biblioteki i stotowki szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale 8.
§ 26

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdélnosci w formie
zajec kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg sie sytuacji edukacyjne;j
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg i
wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.

20
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§ 27

. Szkofa zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne

warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego

odzywiania.

. Szkofa sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody

oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym.

. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki

zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.

. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozostawac¢ bez nadzoru osoby

doroste;j.

. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza

terenem szkoty.

. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody

rodzicow.

. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty

zastosowanie majg przepisy ujete w Regulaminie wycieczek.

§ 28

. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby

upowaznione przez nich.

. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe

przyprowadzajgcy i odbierajgcg dziecko z oddziatu przedszkolnego.

. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio

pod opieke nauczyciela.

. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzic, kto odbiera dziecko z oddziatu

przedszkolnego.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.



6. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli

osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
§ 29

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planow zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze
rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wkasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg
oddziatu przedszkolnego, wyposazeniem izb lekcyjnych, organizacjg
uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Szkota okresla formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢
organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

2) konsultacje indywidualne z rodzicami odbywajgce sie na zyczenie rodzicow
lub nauczyciela w uzgodnionym uprzednio terminie;

3) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie
z planem pracy szkoty na dany rok szkolny;

4) dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia;

5) kacik informaciji dla rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego;

6) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.
§ 30

1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 08:00 do 13:00. W tym czasie obywa sie realizacja podstawy programowej.
2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw

ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rodzicami dzieci.
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Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzgdza wniosek o ustalenie przerwy
w pracy oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie

rodzicow.

. Rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa

w ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu
przedszkolnego, w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa
dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgodg rady rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone
w ust. 3i 5.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

. Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel

prowadzgcy zajecia wychowania przedszkolnego.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel- opiekun oddziatu

przedszkolnego.

10.Liczba dzieci w grupie oddziatowej nie moze przekraczac 25.

11.W przypadku funkcjonowania w danym roku szkolnym dwéch oddziatow,

w okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor szkoty moze zlecic tgczenie

oddziatéw.

12.Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

1.

§ 31

Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla

dzieci realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke

w czasie realizacji podstawy programowej dla dzieci majgcych prawo do

wychowania przedszkolnego tj. w godz. od 08:00 do 13:00.

. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci

nierealizujgcych obowigzku wychowania przedszkolnego, wykraczajgce poza



czas okreslony w ust. 1, rodzice wnoszg optaty na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
§ 32

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2
3

) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
)
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
)

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikow i osob dorostych;
4) dbania o czystosc i higiene osobistg;
)

5) dbania o tad i porzgdek w sali zajec, szatni i tazience.

Rozdziat 6
Ksztatcenie na odlegtosé¢

§ 33

1. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zajecia szkolne, w tym
obowigzkowe zajecia edukacyjne, mogg odbywacé sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane dalej ,nauczaniem zdalnym”.

2. W przypadku zawieszenia zajec¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdézniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zasady organizacji zajec¢ lekcyjnych w formie nauczania zdalnego:



1) nauczanie zdalne prowadzone jest za posrednictwem platformy Microsoft
365,w formie kontaktéw audio, wideo i czatu. Platforma umozliwia
interaktywne prowadzenie zajec, przekazywanie materiatdbw edukacyjnych,
oraz dzielenia sie zasobami w formie czatu lub audio/video;

2) uczniowie i nauczyciele korzystajg z platformy na podstawie kont
stuzbowych, ktére pozwalajg na jednoznaczng identyfikacje osoby
uczestniczgcej w zajeciach;

3) w czasie zajec¢ nauczyciele korzystajg z bezpiecznych zasobéw
multimedialnych rekomendowanych przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki;

4) zajecia zdalne odbywajg sie w czasie rzeczywistym zgodnie z
obowigzujgcym planem zaje¢ w formie nauki z uzyciem monitoréw oraz
w formie pracy samodzielnej uczniéw kierowanej przez nauczyciela;

5) w czasie nauki z uzyciem monitorow nauczyciel i uczniowie korzystajg
z mikrofonu i kamery zintegrowanej z komputerem korzystajgc z funkgciji
sztucznego tta;

6) w czasie przeznaczonym na samodzielng prace uczniow bez uzycia
monitoréw, nauczyciel udziela konsultacji w formie czatu lub audio/video;

7) nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach, odnotowujgc
obecnos¢ lub nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym;

8) udziat ucznidéw w lekcji jest potwierdzany, jezeli uczen zalogowat sie na
dane zajecia, w czasie przeznaczonym na nauke i brat w nich aktywny
udziat;

9) szczegdbtowe warunki organizacji nauczania zdalnego okreslajg Procedury
nauczania zdalnego i hybrydowego w Szkole Podstawowej im. Jana
Brodeckiego w Polesiu.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.



6. Dyrektor na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Dyrektor na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, umozliwiajg dziecku, ktdre posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 34

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow klas VIIi VIII,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami

emocjonalnymi i dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;



3) upowszechnianie wsrdd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich zarobkach
w poszczegolnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.
3. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowujg nauczyciele realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa

zawodowego.

Rozdziat 8
Organizacja dziatan wolontariatu

§ 35

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna
i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli
lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach organizacji
pozarzgdowych i instytuciji.

4. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdows lub instytucja,
w ktorej uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg rodzicow.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu
w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim okresli
w drodze uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw
w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie

potwierdzajgcego te aktywnosc.



Rozdziat 9
Biblioteka

§ 36

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigca role

szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan

domowych.

. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizaciji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

. Z biblioteki mogg korzystac: dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,

uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow

uczeszczajgcych do szkoty.

. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma)

i dokumenty niepisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczyciel;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10)materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz

materiaty odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

czytelniczych uczniow;
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b) udzielania porad w wyborze ksigzek;

Cc) pomocy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych, srodowiskowych
oraz konkurséw;

d) prowadzeniu lekcji bibliotecznych;

e) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania
i samoksztatcenia;

f) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikow
i odpowiedzialnosci za ich wspodlne uzytkowanie;

g) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;

Cc) gromadzenie scenariuszy zajec, imprez i uroczystosci szkolnych;

d) przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa
ucznidw oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspodlne
podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty cwiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobdéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu
dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekciji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

8. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

1) organizacji konkursow recytatorskich, literackich i plastycznych;

2) organizacji wycieczek do innych bibliotek;
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3) wymianie wiedzy i doswiadczen;
4) wspotudziale w organizacji imprez na rzecz Srodowiska lokalnego.

9. Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okresla dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim w formie Regulaminu, z uwzglednieniem
zasad korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

10.W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia.

11.Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnos¢ zarobkowg (loterie, kiermasze) w celu
pozyskania funduszy na wewnetrzng dziatalnos¢ wiasna.

12.Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje

ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat 10
Swietlica szkolna

§ 37

1. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlicg”. Celem dziatania
Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku

szkolnego.

2. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajgcych ich
zainteresowania i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidiowy rozwoj
uczniow;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego

uczniow.

3. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych

od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb pracy szkoty

i deklaracji rodzicow.



. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy
pozostajg w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.
. Aktywno$¢ zawodowa rodzicédw nie jest warunkiem przyjecia dziecka do
Swietlicy.
. Dyrektor w drodze zarzgdzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do
Swietlicy, ktory w szczegolnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad

dzieckiem.

. Na polecenie dyrektora $wietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw ze
wzgledu na inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
. Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
. Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opieka odpoczynek i relaks,

w tym na swiezym powietrzu.

10.W czasie pozostawania pod opiekg $wietlicy, uczeh w uzgodnieniu z rodzicami

ma prawo korzystac z zajec pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie

szkoty.

11.Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

12.Dzieci dowozone odbierane sg ze swietlicy przez osobe zatrudniong

w charakterze opiekuna dzieci w autobusach szkolnych.

13.Regulamin dowozenia stanowi odrebny dokument.

14.Dyrektor okresla w formie Regulaminu szczegdtowe zasady organizacji swietlicy

szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkdéw ucznidw bedgcych pod opiekg
Swietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki

Swietlicowej na ich wniosek.
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15.Szczegdtowg organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany
zajec swietlicowych na dany rok szkolny opracowujg nauczyciele swietlicy
szkolnej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a zatwierdza

dyrektor.

Rozdziat 11
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 38

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) pedagog szkolny;
6) logopeda;
7) bibliotekarz;
8) nauczyciel swietlicy;
9) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
10)nauczyciel wspomagajacy.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego,
opiekuna oddziatu przedszkolnego, administratora dziennika elektronicznego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na
stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.
§ 38a

1. W Szkole tworzy sie jedno stanowisko Wicedyrektora.
2. Wicedyrektor szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.



3. Wicedyrektor poza obowigzkami nauczyciela wykonuje zadania zlecone przez
Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:
1) Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa;
2) Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodne
Z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora
Szkoty;
c) wspotdziata na biezgco z organem prowadzgcym Szkote oraz
innymi instytucjami.

4. Ma prawo wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o przyznanie dodatku
motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowe;.

5. Ma prawo w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem do wystgpienia z wnioskiem do
Dyrektora Szkoty o ukaranie go.

6. Wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty w szczegdlnosci w zakresie organizaciji
pracy szkoty, oceny pracy nauczycieli, awansu zawodowego nauczycieli,
wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty przewidziane przepisami

prawa oraz zlecone przez Dyrektora Szkoty.
§ 39

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc jej
pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci
i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw,
troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach

edukacyjnych;
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2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym
przez dyrektora;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnieh oraz przyczyn
problemoéw w komunikaciji;

5) wspoipraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

6) sporzgdzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniéw we
wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10)komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

11)organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej;

12)przestrzeganie zasad etyki zawodowej;

13)dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniem ze studentami
odbywajgcymi w szkole praktyki;

14)uczestnictwo w posiedzeniach rad pedagogicznych;

15)opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie
w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.
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§ 40

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zapewnia bezpieczenstwo dzieciom

W czasie zajec poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP i Ppoz.;

otaczanie wychowankow troskliwg opiekg i czuwanie nad ich
bezpieczenstwem;

zyczliwe i podmiotowe ksztattowanie kazdego dziecka;

niepozostawianie dzieci bez opieki podczas zajec;

przekazywanie dzieci bezposrednio rodzicom lub osobom upowaznionym

a dzieciom dojezdzajgcym opiekunkom autobuséw szkolnych.

2. Wspotdziatanie nauczyciela oddziatu przedszkolnego z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego

i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego rozwoju i zachowania, polega

na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

umozliwieniu rodzicom/prawnym opiekunom przebywanie z dzieckiem
w okresie adaptacyjnym,;
pozyskiwaniu od rodzicow wiedzy o dziecku w celu zapewnienia mu jak
najlepszej pomocy edukacyjnej;
informowaniu rodzicéw o zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym okresie;
utrzymywaniu statego kontaktu z rodzicami oraz udzielanie biezgcej
i rzetelnej informacji na temat dziecka;
stwarzanie rodzicom warunkéw do obserwowania wtasnego dziecka
podczas réznorodnych dziatan;
wigczanie rodzicow w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego;
organizowaniu roznych form wspotpracy:

a) zebran klasowych;

b) zajeé otwartych, warsztatéw;

c) wystaw prac dzieci;

d) organizacji uroczystosci klasowych i szkolnych;

e) rozmow indywidualnych;

f) przeprowadzaniu diagnozy szkolnej.



3. W zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno—wychowawczej oraz
odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢ nauczyciel:

1) planuje prace zgodnie z ramowym rozktadem dnia oraz uwzglednia
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) dokumentuje systematycznie i poprawnie prace dydaktyczno—
wychowawczg;

3) monitoruje i dokonuje ewaluacji efektéw wtasnej pracy;

4) planuje prace dydaktyczno—wychowawczg w cyklu miesiecznym
w postaci planéw pracy;

5) zaplanowane tematy realizuje w godzinach okreslonych w szczegdtowym
rozktadzie dnia oddziatu;

6) wiasciwie dobiera program wychowawczy i sposob jego realizaciji;

7) umiejetnie stymuluje rozwéj dziecka zgodnie z jego mozliwosciami
i potrzebami.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczng majgca
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentuje te obserwacje, a w szczegolnosci:

1) rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dziecka i podejmuje wczesng
interwencje specjalistyczna;

2) planuje i prowadzi prace indywidualng z dzie¢mi na podstawie obserwaciji;

3) kieruje wychowanka, w miare potrzeb, do wtasciwej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, wspoétpracuje z pedagogiem, logopedg
lub z innymi specjalistami;

4) kieruje wychowanka do udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami dziecka;

6) dwa razy w ciggu roku szkolnego dokonuje diagnozy przedszkolnej,
co jest podstawg do przygotowania informacji o gotowosci szkolnej
dziecka, ktérg w kwietniu przekazuje rodzicom i nowemu wychowawcy
klasy I;

7) dokonuje ewaluacji rozwoju dziecka;

8) prowadzi dokumentacje zgodnie z zasadami i wzorami obowigzujgcymi

w szkole.



5. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego zwigzane ze wspotpraca
ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opiekg
zdrowotng i inng:
1) konsultowanie ze specjalistami sposobdéw oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) wspotpraca z pielegniarkg szkolng w zakresie zadan profilaktycznych
dotyczacych higieny i zdrowia;

3) kierowanie dzieci na zajecia specjalistyczne organizowane w szkole.
§ 41

1. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego
w szkole uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych
i wychowawczych ucznidw;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny
funkcjonowania uczniow objetych pomocg pp. w szkole poprzez
wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;

3) sporzgdzenie dokumentacji podsumowujgcej rozpoznanie w szkole
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow objetych pomocg pp., w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia;

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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e) wskazanie zalecenh z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty.

. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw

i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

. Pedagog specjalny sporzadza roczng informacje o zapewnianiu dostepnosci,

o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci

osobom ze szczegolnymi potrzebami i sktada jg do dyrektora.

. Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej na posiedzeniach

podsumowujgcych klasyfikacje potroczng i roczng, sprawozdania z realizacji
pomocy pp. i ksztatcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych
dziatan oraz wnioski odnoszgce sie do doskonalenia jakosci pracy szkoty

| dziatah wspierajgcych rozwoj nauczycieli.

§ 42

. Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoty, ktory jest

rzeczywistoscig psychologiczng tego, w jaki sposob srodowisko szkolne wptywa
na zachowanie uczniow i nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania
przyjazne, sprzyjajgce poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia

réznych potrzeby rozwoju kazdego ucznia.

. Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb uczniow

sprzyjajgcych osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych, aktywnosci
i motywacji do nauki. W tym zakresie podejmuje dziatania minimalizujgce skutki

zaburzen rozwojowych uczniow.

. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w ustaleniu przyczyn niepowodzen
szkolnych, probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
| ograniczenia dla petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia,
u ktérego rozpoznano uzdolnienia;

3) organizuje wspotdziatanie szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka

i rodziny.

. Psycholog prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw

i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

. Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, w tym zakresie kazdego

roku sporzgdza diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow w zakresie rozpoznania
sytuacji wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozenh zwigzanych

z uzaleznieniami.

. W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne

I interwencyjne dajgc uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz

szukajgc drog wyjscia z sytuacii.

. Psycholog sporzgdza pétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz

wnioski do dalszej pracy.

§ 43

. Zadania pedagoga szkolnego:

1) zadania ogdélnowychowawcze:

a) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego, kontrola uczniéw
drugorocznych;

b) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole ze
szczegolnym uwzglednieniem ucznidw niedostosowanych
spotecznie;

c) rozpoznawanie biezgcych sytuacji problemowych w szkole;

d) wspoétpraca z rodzicami, prowadzenie poradnictwa dla rodzicow,
udzielanie pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia;

2) profilaktyka wychowawcza:

a) ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych wsrdd dzieci
i mtodziezy;

b) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cztowieka;

c) eliminacja przemocy wsrod uczniow;

d) diagnoza sytuacji rodzinnej uczniow;



40

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych dzieci i ich
problemow szkolnych;
wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami na rzecz uczniow
wymagajgcych szczegodlnej opieki;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznej;
troska o bezpieczenstwo uczniow:

— diagnoza stanu bezpieczenstwa w szkole,

— wspotpraca z organami szkoty, policjg oraz instytucjami

samorzgdowymi,

3) praca korekcyjno-kompensacyjna:

a)

b)

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie
opieki psychologicznej nad uczniami;
wspotpraca z nauczycielami w zakresie okreslania przyczyn

niepowodzen szkolnych;

4) indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna:

a)

b)

c)

d)

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nawigzywaniu
kontaktow z rowiesnikami i Srodowiskiem;

udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci
powstajgcych na tle konfliktéw rodzinnych;

udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych;
wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych

Srodowiskowo do sgdu rodzinnego;

5) pomoc materialna:

a)

b)

organizowanie pomocy materialnej i opieki dla uczniéw
opuszczonych, osieroconych, z rodzin wielodzietnych, z rodzin
zastepczych i rodzin patologicznych;

dbanie o zapewnienie bezptatnego dozywiania uczniom z rodzin

o trudnej sytuacji materialnej.
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. Pedagog prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw

i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

. Pedagog sporzgdza dokumentacje oceny funkcjonowania uczniéw

we wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami.

§ 44

. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gtosnej i pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom
z trudnosciami w uczeniu sie, we wspétpracy z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw,
w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatanh profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia;

5) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) sporzadzanie potrocznych sprawozdan z realizacji swoich zadan oraz
wnioskow do dalszej pracy oraz sporzgdzanie dokumentacji oceny
funkcjonowania uczniow we wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym

i innymi specjalistami.
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§ 45

. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, jako interdyscyplinarnej

pracowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczag

szkoty.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacii;
wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajgcych poza program
nauczania;

wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym;

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosc

kulturowg i spotecznag;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programow,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw,
materiatébw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
selekcjonowanie zbioréw;

upowszechnianie czytelnictwa poprzez organizacje wystaw,
pokazéw, konkurséw;

umozliwienie korzystania z komputera i czytelni;
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h) przedstawienie Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego
semestru informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas
oraz przedstawienie na koniec roku szkolnego sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki szkolnej;

i) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie
dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu
uczniow i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan

domowych.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela Swietlicy naleza:

1)

2)

3)

5)

6)

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej
uczniéw oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;
organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej,
zaréwno w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu, w celu
zapewnienia prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow
przez organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnych rozrywek i ksztattowanie nawykdw kultury zycia
codziennego;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci
uczniow;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare
potrzeb réwniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreac;ji
oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w danym

Srodowisku;
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7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw

8)
9)

z réwiednikami;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy;

czuwanie nad estetykg swietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych;

10)organizowanie pomocy kolezenskiej w zakresie pokonywania trudnosci

edukacyjnych;

11)zabezpieczenie miodziezy dojezdzajgcej optymalnych warunkoéw do

spedzenia wolnego czasu przed lekcjami i po lekcjach.

12)dostosowanie metod i form pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

§ 47

. Nauczyciel pedagogiki specjalnej prowadzi zajecia z uczniami posiadajgcymi

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy wymagajg wsparcia

i pomocy w réznych sferach rozwoju: fizycznego, psychicznego, spotecznego.

1)

2)

3)

4)

6)
7)

8)

9)

. Do gtébwnych zadan nauczyciela pedagogiki specjalnej nalezy:

dokonanie diagnozy wielospecjalistycznej kazdego ucznia realizujgcego
ksztatcenie specjalne;

opracowanie, na podstawie diagnozy, indywidualnych programéw
edukacyjno- terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych
dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw do nauki podczas pobytu dziecka
w szkole;

wdrazanie uczniow do samodzielnosci, rozwijanie zainteresowan,
ksztattowanie odpowiednich postaw;

prowadzenie zaje¢ uspoteczniajgcych;

Scista wspotpraca z rodzicami dziecka, wspomaganie w procesie
poznawczym i wychowawczym;

planowanie i przygotowanie pomocy dydaktycznych dostosowanych

do indywidualnych mozliwosci ucznia;

ustawiczne doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, wzbogacanie

0 nowe umiejetnosci w pracy z dzieCmi z niepetnosprawnoscig;
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1.

10)sporzgdzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniéw we

wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami.

§ 48

Nauczyciel wspomagajacy:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw

Z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach

6)

integracyjnych, w szczegodlnoSci:

a)

b)

c)

dostosowuje realizacje programéw nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy

Z niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z niepetnosprawnoscig oraz
niedostosowanych spotecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne opracowuje dla kazdego ucznia
i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajgce zakres
zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistdw oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych

Z uczniem;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli;

prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne

w doborze metod pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig oraz

niedostosowanymi spotecznie;

prowadzi lub organizuje ré6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

sporzgdza dokumentacje oceny funkcjonowania uczniow we

wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami.



§ 49

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspoitdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspoitdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

5) wigczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoty w tym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku
szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

9) sporzgdzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniéw we
wspotdziataniu z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.
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§ 50

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo uczniéow, dbanie o fad i czystos¢.

. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na
terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;
4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub

bezpieczenstwa uczniow.

. Szczegobtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw,

o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 51

. Szczegobtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla

poszczegolnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 12
Warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznidw;

2) zachowanie uczniéw.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-03-2023&qplikid=1#P1A6
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programoOw nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢

edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw

okreslonych w statucie szkoty.

§ 53

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez
przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=30-03-2023&qplikid=1#P1A329
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1.

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informac;ji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o

szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Tryb i sposéb formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
§ 54

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego

informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia

srodrocznych, rocznych oraz klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotdw opracowujg nauczyciele

przedmiotowi zgodnie z podstawg programowa.
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Kryteria oceniania osiagnie¢ dydaktycznych
§ 55

1. Kryteria oceniania osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:
1) ocene ,celujgcy” otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadtw 100% wiedze i umiejetnosci objete programem
nauczania i tresciami podstawy programowej danego przedmiotu;
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe;
c) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu regionalnym,
wojewddzkim albo ogolnopolskim;
2) ocene ,bardzo dobrg” otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania i tresciami podstawy programowej;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;
c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
I problemdéw w nowych sytuacjach.
3) ocene ,dobrg” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wiekszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy;
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
4) ocene ,dostateczng” otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu;
b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nauczyciela.

5) ocene ,dopuszczajgcg” otrzymuje uczen, ktory:
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a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu.

6) ocene ,niedostateczng” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania i podstawg
programowa;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywac

zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Kryteria oceniania zachowania.
§ 56

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw

okreslonych w statucie szkoty.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza na pierwszy okres i zakohczenie roku szkolnego

oceny zachowania wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) uczen systematycznie przychodzi do szkoty, a nieobecne godziny
sg usprawiedliwiane przez rodzicéw,
b) nie opuszcza samowolnie lekcji (nie chodzi na wagary),

c) jest aktywny w miare mozliwosci na lekcji,
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g9)

systematycznie zdobywa umiejetnosci i wiadomosci, wykonuje
zadania zlecone przez nauczyciela,

bierze udziat w zajeciach wyréwnawczych i kotach zainteresowan,
przynosi na lekcje niezbedne pomoce oraz podreczniki, zeszyty,
zeszyty ¢wiczen,

wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)

bierze udziat w konkursach szkolnych,

pracuje na rzecz szkoty i klasy,

pomaga kolegom w nauce,

aktywnie uczestniczy w wyjazdach organizowanych w szkole (kino,

teatr, wycieczki, itp.).

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)
b)

reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych,

reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

bierze aktywny udziat w organizacji imprez szkolnych,

bierze aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty,

nosi wtasciwy i schludny strdj, na uroczystosci szkolne przychodzi

w stroju galowym,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a)
b)

f)
g)

przeciwstawia sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

nie wdaje sie w bojki i nie neka stownie i psychicznie, zapewniajgc
bezpieczenstwo sobie i innym,

przestrzega podstawowych zasad higieny,

nie spozywa alkoholu,

nie posiada, nie rozprowadza i nie zazywa narkotykow, dopalaczy
i Srodkdw odurzajgcych,

nie pali papieroséw,

nie posiada w szkole niebezpiecznych narzedzi.

5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oraz okazywanie

szacunku innym osobom:

a)
b)

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

stosuje sie do zalecen nauczyciela i pracownika obstugi,
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c) z szacunkiem odnosi sie do: kierowcow, opiekunek, kolezanek
i kolegow w autobusie szkolnym,

d) umie zachowac sie w miejscach publicznych,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) dba o piekno mowy ojczystej,

g) stara sie rozwijaC zainteresowania czytelnicze swoje i innych,

h) podejmuje inicjatywy o charakterze dobroczynnym.

6) przestrzeganie prawa, statutu i regulamindéw szkolnych:

a) korzysta z telefonu i innych urzadzen elektronicznych zgodnie

z warunkami wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych

i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty,

b) nie kradnie,
C) nie niszczy mienia szkolnego,
d) nie fatszuje podpiséw i dokumentow,

e) nie wchodzi w konflikt z prawem i nie popetnia czynéw

skutkujgcych sankcjg karna.

. Posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykéw, dopalaczy lub alkoholu

powoduje obnizenie oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej.

. Palenie papierosoéw, zachowanie wymagajgce interwencji policji oraz

nieusprawiedliwiona absencja na obowigzkowych zajeciach (powyzej
30 godzin w okresie) powoduje obnizenie oceny zachowania o jedng ocene nizej

niz proponowana.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym —

srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii w rozmowie z uczniami, nauczycielami danej klasy,

pracownikami niepedagogicznymi oraz ocenianym uczniem.

. Ocena ustalona przez wychowawce klasy — zgodnie z powyzszymi kryteriami —

jest ostateczna.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
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nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

9. Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 57

1. W klasach I-lll szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny zachowania
Sg ocenami opisowymi.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistyczne;.

Ustalanie ocen biezacych oraz srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych
§ 58

1. Ocenianiu podlegajg indywidualne mozliwosci ucznia, a w szczegolnosci:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;
2) systematycznosc¢ pracy ucznia;

3) samodzielnosg;



4) zaangazowanie i kreatywno$g;
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie.
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) Obowigzkowe:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
2) dodatkowe - w zaleznosci od potrzeb i regut ustalonych przez

wychowawce klasy, nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.
§ 59

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamieci,
udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krétkie i dtugie
wypowiedzi z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtorzeniowej
z ostatniego dziatu, czytanie ze zrozumieniem),

2) prace pisemne:

a) kartkdwka — dotyczy trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, bez
zapowiedzi,

b) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzone lekcjg powtorzeniowq i
wczesniejszym zapisem w dzienniku; czas trwania 1-2 godziny,

c) dyktanda — pisane z pamieci, ze stuchu, polegajgce na
uzupetnianiu luk w tekscie; poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na
celu powtdrzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut,

d) testy réznego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy,
zadaniowy) — wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut;

e) c¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, itp.

3) aktywnosc¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie komunikacja w grupie,

zaangazowanie, sposob prezentaciji, efekty pracy),
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c) odgrywanie rél, drama,

d) inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, praca z mapg
i atlasem, tekstem zrédtowym, gra na instrumentach, $piew, testy
sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach, olimpiadach,

zawodach itp.).

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki

I muzyki nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkdw, wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;.

§ 60

. Czestotliwos¢ oceniania:

1) w jednym tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej 2 prace klasowe
(sprawdziany), lecz nie jednego dnia;

2) kartkéwka jest rozumiana jako odpowiedz, do ktorej uczen powinien by¢
przygotowany na kazdg lekcje, w jednym tygodniu mogg odbywac sie
najwyzej dwie kartkdwki, przy czym nie mogg by¢ przeprowadzone w dni,
w ktorych zostata zapisana praca klasowa,;

3) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ sie na
zyczenie uczniow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu pkt

1 nie obowigzuje,

. Terminy oddawania prac pisemnych:

1) prace klasowe, sprawdziany — do dwdch tygodni roboczych;
2) kartkowki — do jednego tygodnia roboczego.

. Uczeh ma prawo poprawi¢ prace klasowg. Obie oceny sg wpisywane

do dziennika.

§ 61

. Uczeh ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastepnym po

nieobecnosci spowodowanej:

1) wypadkiem losowym;
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2) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg.

. Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia

z obowigzku uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

. Uczen ma prawo byc¢ nieprzygotowany bez usprawiedliwienia raz w potroczu.

Nieprzygotowanie zgtasza nauczycielowi przed lekcjg lub na jej poczatku. Prawo

to nie dotyczy prac klasowych lub sprawdziandw.

. Uczen ma prawo do wyréwnania brakow wiedzy i umiejetnosci w ramach:

1) zajeé¢ wyrdwnawczych;

2) zajec¢ swietlicowych;

3) zajec specjalistycznych;

4) dodatkowych ¢éwiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu;
5) indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

6) pomocy kolezenskiej.

§ 62

. Ocena prac klasowych, sprawdzianéw, testow obliczana jest wedtug

nastepujgcej skali:
1) ocena celujgca: 100% wymaganych umiejetnosci programowych
z danego zakresu wiedzy, lub 100% zdobytych punktéw,
2) ocena bardzo dobra: 90% - 99%,
3) ocena dobra: 70% - 89%,
4) ocena dostateczna: 50% - 69%,
5) ocena dopuszczajgca: 30% - 49%,

6) ocena niedostateczna: do 29%.

. Nauczyciele, w zaleznosci od poziomu umiejetnosci i wiadomosci w danej klasie

mogag obnizy¢ skale procentowg podang w ust. 1.

. Ocena prac wymienionych w pkt. 1 dla uczniéw posiadajgcych opinie z poradni

psychologiczno—pedagogicznej o dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest

dostosowana do ich mozliwosci indywidualnych.
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§ 63

. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach

wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopieh bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopienh niedostateczny -1

2. W ocenianiu biezgcym mozna stosowac znaki pomocnicze ,+" i - .

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.

. W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny biezgce ksztattujg sie wedtug

nastepujgcej skali: 1, 2, 3, 4, 5, 6, za$ ocena roczna jest oceng opisowa.

. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. W klasach IV-VIII srédroczne i roczne oceny ustala sie wedtug skali przyjetej

w ust.1.

§ 64

. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-11l szkoty podstawowej polega

na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjno- terapeutycznego i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania.

. Poczawszy od klasy IV klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym

podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego -
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Klasyfikacje srédroczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego pod koniec

stycznia.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych w danym roku

szkolnym.

. W przypadku przystgpienia ucznia do egzaminu poprawkowego i otrzymania

oceny z danych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé, w ostatnim tygodniu

ferii letnich przeprowadza sie dodatkowa klasyfikacje.

. Najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele majg obowigzek poinformowac ucznia, a wychowawca rodzicéw

o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej bgdz
0 nagannym zachowaniu pisemnie, w formie wiadomosci z dziennika
elektronicznego, rodzicéw ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Jezeli rodzic w ciggu 7 dni nie odbierze wiadomosci

zostaje powiadomiony listem poleconym.

. 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

majg obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego

srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajeé
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edukacyjnych. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz

ocena przewidywana.

10. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest

11.

mozliwe dla kazdego ucznia, ktory wyrazi takg che¢ i odbywa sie w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia
kryteridw na ocene proponowang i wyzszg, ktora moze by¢ uzupetniona
wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

Zapisy ustepu 10 stosuje sie odpowiednio do ustalania kohcowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.

12.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

13.Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14.Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia dodatkowe. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani nha ukonczenie szkoty.

Przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 65

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.



3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicéw za zgodg Rady
Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. Uczniowi
takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

6. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

8. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng
i ustna.

9. Prosbe o wyznaczenie egzaminu sktada sie na pisSmie do dyrektora szkoty
nie pozniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym okresie lub roku szkolnym.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego srédrocznego wyznacza dyrektor szkoty
w ostatnim tygodniu ferii zimowych. Egzamin klasyfikacyjny roczny
przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dziehn zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

11. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego rocznego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

roku szkolnego, a srédrocznego — w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.
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12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

13. W skfad komisji egzaminacyjnej dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych przeprowadzany jest egzamin.

14.W sktad komisji egzaminacyjnej dla ucznia, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny

z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

16. Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej dla ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ustala z uczniem oraz z jego rodzicami
liczbe zajeC edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w czasie
jednego dnia.

17. Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic
do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisiji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
19. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu



przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

21. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

z wyjagtkiem, kiedy uczen przystgpi do egzaminu poprawkowego i otrzyma inng
ocene lub gdy ocena klasyfikacyjna zostanie ustalona niezgodnie przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

22. Przeprowadzenie egzaminow poprawkowych okreslajg odrebne przepisy.

23. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny.

24. Zastrzezenia sktada sie pisemnie do dyrektora szkoty w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny stosuje sie
przepisy znajdujgce sie w odrebnym dokumencie prawa oswiatowego.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu uczniow.
§ 66

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
63



3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg przekazywane uczniowi i jego rodzicom.
4. Przekazywanie informacji rodzicom o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu odbywa sie poprzez:
1) indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami,
2) zebrania ogolne i klasowe,
3) wpisy w dzienniku elektronicznym,
4) informacje w zeszytach przedmiotowych.
5. Zasady przekazywania rodzicom informacji o przewidywanych ocenach
Srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych

oraz zachowania opisane sg w § 64).

Rozdziat 13
Uczen szkoty

Prawa i obowigzki uczniow
§ 67

1. Prawa ucznia sg zgodne z zasadami Konwencji Praw Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg psychiczng i fizyczng
i poszanowaniem godnosci osobiste;;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopogladowych i religijnych;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepow w nauce;

8) znajomosci szczegotowych kryteriow oceny z danego przedmiotu;
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9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych);

10)dodatkowej pomocy nauczyciela lub kolegdéw w przypadku trudnosci
W nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;

12)korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w szkole;

13)wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg w klasach
i organizacjach szkolnych;

14)do opieki socjalnej na zasadach ustalonych w obowigzujgcym prawie;

15)aktywnego uczestnictwa w lekcji biezgcej mimo zgtoszonego
nieprzygotowania;

16)do otrzymania swiadectwa promocyjnego lub swiadectwa ukonczenia
szkoty stwierdzajgcego odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania;

17)wiedzy o naleznych mu prawach oraz roszczeniach, jakie mu przystugujg

w sytuacji ich naruszenia.

§ 68

. Uczenh lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej

do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza,

ze te zostaty naruszone.

. Ztozona skarga musi zawierac¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia prawa ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych,

odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo

odwota¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.
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1.

§ 69

Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

systematycznie i pilnie zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci,

dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac; znaé, szanowac

i wzbogacac jej dobre tradycje,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych

i wybranych kotach zainteresowan,

przychodzi¢ na zajecia punktualnie i nie opuszczac zaje¢ bez istotnych
powodow,

niezwtocznie usprawiedliwiaC nieobecnosc na zajeciach szkolnych:
wszystkie nieobecnosci uczniéw majg prawo usprawiedliwia¢ wytgcznie
rodzice, usprawiedliwienia powinny mie¢ forme wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc¢
usprawiedliwiania ucznia przez rodzica pisemnie, telefonicznie lub
osobiscie; rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka
w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty. Usprawiedliwienie musi
okresla¢ powadd i czas nieobecnosci dziecka;

uzupetnia¢ braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;

przestrzegaé zasad higieny osobistej, nosi¢ odpowiedni ubior (skromny,
nie odkrywajgcy nadmiernie ciata), zmienia¢ obuwie;

nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (biata bluzka/koszula,

czarne/granatowe dtugie spodnie/spddnica i stosowne obuwie);

10)noszenia stroju sportowego na zajeciach sportowych: koszulka z krétkim

rekawem, spodenki gimnastyczne lub dres oraz obuwie sportowe;

11)przestrzegaé obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkow

wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym punkcie:
a) na teren szkoty mozna wnosic telefony komérkowe i inne
urzagdzenia elektroniczne;
b) na terenie szkoty mozna korzystac z telefonéw komorkowych

i innych urzgdzen elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie
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z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sie tylko za
zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia;

c) nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie moze odmaéwic
zgody o ktorej mowa w podpunkcie b, jezeli uczen jest osobg ze
szczegolnymi potrzebami, w tym osobg z niepetnosprawnoscia,

a korzystanie ze sprzetu, umozliwia takiej osobie, pokonywanie
trudnosci w komunikowaniu sie lub innych trudnosci;

d) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem
zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do
prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty.

12)odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
uczniow oraz ich rodzicow;

13)dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

14)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz swoich kolegéw, nie pali¢
tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ narkotykow i innych srodkow
odurzajgcych;

15)dbac o czystos¢ pomieszczen szkolnych oraz szanowac mienie szkolne;

16)wywigzywac sie z zadan dyzurnego klasowego;

17)przebywac wytgcznie na terenie szkoty w czasie zajec lekcyjnych
przewidzianych planem lekcji, w tym przerw; w czasie trwania zaje¢
uczen moze opuscic teren szkoty za zgodg wychowawcy, po uprzednim
zwolnieniu przez rodzica; powyzsze zasady obowigzujg rowniez uczniow
przebywajgcych w swietlicy; w tym przypadku zgode na opuszczenie

zaje¢ wyraza nauczyciel swietlicy.



Wiasciwe zachowanie sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
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pozostatych uczniow.

§ 70

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujgcych form

grzecznosciowych, zardbwno w szkole jak i poza jej terenem.

. Obowigzkiem ucznia jest postugiwanie sie poprawng polszczyzng oraz

dbatos¢ o czystosc¢ jezyka; niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe, jak réwniez postugiwanie sie

wulgarnymi gestami.

. Uczenh jest zobowigzany do troski o czysto$¢ szkoty i jej otoczenia oraz

pozostawiania pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku.

. W czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyjsS¢ poza szkote uczen zobowigzany

jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa; kazdy wypadek nalezy

natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi.

. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotow oraz

Srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykow, laserow,
gazu itp.; kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy natychmiast

zgtosi¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoty.

. Wszystkich uczniéw obowigzuje dbatos¢ o mienie szkoty oraz niezwtoczne

zgtoszenie nauczycielom lub innym pracownikom szkoty — zauwazonych

uszkodzen.

. Stosowanie przez uczniéw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza

szkotg wobec ludzi, zwierzat i otaczajgcej przyrody jest bezwzglednie

zabronione.

. Kazdy uczen ma obowigzek reagowac na wszelkie akty przemocy —

samodzielnie lub z pomocg innych oso6b, poprzez natychmiastowe zgtoszenie
tego faktu nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu

pracownikowi szkoty.

. Uczeh zobowigzany jest szanowa¢ godnosc¢ osobistg i dobre imie drugiego

cztowieka bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skéry, pte¢, stan

zdrowia, swiatopoglad, sytuacje rodzinng i mozliwosci intelektualne.



Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia

zastrzezen do przyznanej nagrody.
§71

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen
4,75 i wiecej) oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie, za sukcesy sportowe
i wyrdzniajgcg prace w organizacjach szkolnych. Mogag by¢ takze nagradzani
laureaci konkursow przedmiotowych i artystycznych.
2. Uczniowie, ktérzy uzyskali nagrody w roznych dziedzinach pracy szkoty, moga
otrzymac listy pochwalne.
3. Rodzice nagrodzonych ucznidw mogg otrzymac listy pochwalne.
4. Za srednig ocen 4,75 i wiecej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie uczen
otrzymuje na zakonczenie roku szkolnego swiadectwo z wyrdznieniem.
5. Nagrody oraz listy pochwalne przyznawane sg na koniec roku szkolnego.
6. Uczen moze otrzymac nagrode finansowg za wysokie wyniki w nauce
lub uzyskanie pierwszych lokat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych na zasadach okreslonych w regulaminie opracowanym
przez organ prowadzacy.
7. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.
8. Formami nagrod wystepujacymi w szkole sa:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty,
4) list pochwalny lub gratulacyjny dla ucznia lub rodzicow,
5) nagroda ksigzkowa,
6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium szkolne.
9. Wyrdznienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osobistych osiggniec.
10. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione
zastrzezenie do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania.
Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja

dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania sie od kary.
§72

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla
ucznia:.

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) wezwanie rodzicow;

5) nagana dyrektora szkoty;

6) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach i uroczystosciach
szkolnych;

7) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoty;

8) skreslenie z listy ucznidw w przypadku ucznia petnoletniego (skreslenie
z listy uczniéow lub wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej).

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
naruszeniu zasad wspétzycia spotecznego, popetnieniu czynu zabronionego,
systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego, uzywaniu alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia dyrektor szkoty
przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz
policje.

3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe nieodpowiedniego zachowania ucznia do sgdu
lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg sie
na wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczenh nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci,
jesli do szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacj;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem
prawa.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
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. W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia i jego

godnosc¢ osobista.

. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie w ciggu 3 dni od otrzymania

informacji o zastosowanej karze, do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;
2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Przed podjeciem decyzji dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§73

. Okresla sie przypadki, w ktorych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) za szczegdlne agresywne zachowanie ucznia w stosunku do kolegéw,
nauczycieli, innych dorostych na terenie szkoty i poza szkota, uchybiajgce
godnosci ucznia,

2) za picie alkoholu, uzywanie narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych
oraz rozprowadzanie ich wsréd mtodziezy szkolnej,

3) za notoryczne tamanie postanowien statutu i regulaminow,

4) zastosowane srodki wychowawcze i kary nie przynoszg rezultatu.

§ 74

. Szkofa organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym

réwniez pomoc materialna.

. Szkofta w miare mozliwosci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu
indywidualnym;

2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) stalg opieke pedagoga szkolnego;

4) pomoc materialng przy wspétpracy z GOPS;
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5) organizacje gimnastyki korekcyjnej;
6) organizacje nauczania indywidualnego;
7) zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki dzieciom z orzeczeniami

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Szkota jest zobowigzana do opracowania wymagan i kryteriow oceniania

dostosowanych do specyfiki ucznidw majgcych szczegdlne potrzeby

edukacyjne.

. Szkofa udziela pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej

w miare swoich mozliwosci poprzez:
1) organizowanie nieodptatnych positkow;
2) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow poza szkote;
3) pomoc materialng i rzeczows;

4) organizowanie zbiorek i innych akcji charytatywnych.

. Szkofa sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji losowe;j

wspotpracujgc z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

. Szkofa w celu wsparcia uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji losowej

lub materialnej wspétpracuje z: Sgdem Rodzinnym i Nieletnich, GOPS, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami, ktorych celem jest

udzielanie pomocy dzieciom.

Rozdziat 14
Wspoétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 75

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy swietlicy, nauczyciel biblioteki,

nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.



4. Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo
| specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkofa organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran
poszczegoblnych oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem
i pedagogiem szkolnym zgodnie z potrzebami;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem komunikatorow obowigzujgcych
w szkole;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowe]
dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow
w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym
wyjazdow na wycieczki oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez
| uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow
mogagcych niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspodtdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzenh dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci

W nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;



4) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat szkoty.
§76

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniow, wspotpracuje z instytucjami srodowiska
lokalnego, w tym z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
| rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Wspodtdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujgce formy:

1) kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania
specjalistyczne;

2) kierowanie ucznidow sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajgcych resocjalizacji na zajecia
terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placéwkach swiadczgcych poradnictwo
| specjalistyczng pomoc;

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i uczniow
prowadzonych przez pracownikow placowek wspomagajgcych opieke
i wychowanie;

5) uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradniach
i innych instytucjach swiadczgcych pomoc uczniom i rodzicom;

6) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcoéw w sprawach

uczniow z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania.
§77

1. Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:
1) sporzgdzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow

wychowawczych i nauczania indywidualnego;
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2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami
i uczniami pod kgtem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych
do mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je przepisami;

6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

indywidualnego nauczania.

. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

§ 78

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotéwke
| zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz stwarza im

mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki,

ustala organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia

z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkote moze upowaznic¢ do udzielania zwolnien, o ktérych

mowa w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotoéwke.
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1.

2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi

Rozdziat 15
Ceremoniatl Szkolny

§ 79

Szkota posiada: hymn, sztandar oraz logo.

| poszanowania w trakcie jego prezentacji. Przechowywanie, transport

I przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg wiasciwych postaw jego
poszanowania.

Opis sztandaru:

Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100cm x
100cm. Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna
toczonego, zakonczonego gtowicg w formie srebrnego orta w ztotej koronie.
Sztandar obszyto ztotymi fredzlami.

Lewa strona sztandaru ma jasny kolor. Centralne miejsce zajmuje wyszywany
wizerunek patrona szkoty Jana Brodeckiego. Posta¢ patrona otoczona jest
ztotym napisem: Szkota Podstawowa im. Jana Brodeckiego w Polesiu.

Prawa strona sztandaru ma jednobarwne czerwone tto. W centralnym miejscu
umieszczono wizerunek orta biatego z gtowg ozdobiong ztotg korong.

Nad godiem panstwowym widnieje napis wyhaftowany ztotg nicig: SZACUNEK,
OJCZYZNA, PRZYJAZN, a na dole stowo: NAUKA. Orzet zostat wyhaftowany

nicig biatg, zas korona, dziob i pazury — nicig ztota.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
5. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony

przez dyrektora sposréd nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbato$é
0 wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci

na terenie szkoty i poza jej murami.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja

w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienaganne;j
postawie, wzorowym zachowaniu, osiggajgcy bardzo wysokie wyniki w nauce
oraz godni takiego wyroznienia.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
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— - chorgzy (sztandarowy) — uczen,
— asysta — dwie uczennice.
9. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego
sg przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
10.Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
11.Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
12.Chorgzego i asyste obowigzuje stréj galowy:
— uczen: garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie,
— uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice tej samej dtugosci, czarne
obuwie.
13.Insygnia pocztu sztandarowego:
— biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
— biate rekawiczki.
14.Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3
4
5

)
) obchody Swieta patrona szkoty,
) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,
) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow
szkoty.
15.Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty:
1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowg
i panstwowa,
2) uroczystosci religijne: msza sSwieta, uroczystosci pogrzebowe i inne,
3) uroczystosci sktadania kwiatéw w miejscach pamieci narodowej,
4) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznosé¢ szkoty
lub jego delegacja.
16.W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach

pogrzebowych lub ogtoszono Zzatobe narodowa, sztandar powinien byc¢
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ozdobiony kirem. Na sztandarze wstgzke kiru przywiesza sie w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

17.Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze
nalezy pochyli¢ go do przodu.

18.W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg.
Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajgc sztandar pod kgtem 45° do przodu
i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych
ludzi, podnoszgc sztandar do pionu. W czasie mszy sw. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub
»opocznij”. Pochylenie sztandaru pod kgtem 45° do przodu w pozycji ,Bacznosc¢”
nastepuje w nastepujgcych sytuacjach:

1) podczas podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Sw., w czasie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

4) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez wyznaczane
delegacje,

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub
inng przemawiajgcg osobe.

19. Doktadny ceremoniat wykorzystania sztandaru zawarty jest w oddzielnym
dokumencie: ,Ceremoniat szkolny z wykorzystaniem sztandaru w Szkole
Podstawowej im. Jana Brodeckiego w Polesiu”.

20.Logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty; moze by¢
umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzgcych itp.

21.Stowa hymnu szkoty:



Piesn niech wies¢ te w Polske niesie,
na Mazowszu jest Polesie.

Julia Radwan tu mieszkata,
Szkote naszg zbudowata.

Il.

Na terenach mazowieckich,
mieszkat takze Jan Brodecki.
Znany dziatacz, nauczyciel,

za nauke stracit zycie.

1.

Brodeckiemu hotd oddano,

na patrona go wybrano.

Na sztandarze wiec widnieje,

by pamieta¢ dawne dzieje.

V.

Na terenie rezerwatu,

wsrod przyjaznego klimatu.

Cho¢ przez lata swiat sie zmienia,

szkota ksztatci pokolenia.
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Rozdziat 16
Postanowienia koncowe

§ 80

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczagce tych spraw odrebne przepisy.

§ 81

. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek organow szkoty.

. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci

Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie

w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest opracowywany przez dyrektora

i publikowany na stronie internetowej szkoty oraz udostepniany w sekretariacie.
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